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Pestkoppen terroriseren de werkvloer, 2,6 miljoen
collega’s de dupe: 'Dit zijn bizarre cijfers’

Treiteren, roddelen, uitlachen, kleineren: het gebeurt aan de lopende
band op de werkvloer. Ruim een kwart van alle werkenden in Nederland
geeft aan weleens door een collega te zijn gepest. Bij één op de zes
gevallen is een leidinggevende betrokken, stelt vakbond CNV. ,,Dit zijn
bizarre cijfers. Pesten en grensoverschrijdend gedrag mag geen enkele
ruimte hebben op de werkvloer”, verzucht voorzitter Piet Fortuin.

BRON: https://www.ad.nl/binnenland/pestkoppen-terroriseren-de-werkvloer-2-6-mil joen-
collegas-de-dupe-dit-zijn-bizarre-ci jfers~atd9eBeb/

Binnenkort ba8|sop|eld|ngen voor Vertrouwenspersonen
op Texel - - |

Nieuwsgierig wat wij voor uw bedrijf kunnen betekenen?
( Maak vrijblijvend een
L,.TE,.E_
afspraak!

Vertrouwenspersoon in 2024 verpllcht

Begin 2024 zijn werkgevers met meer dan 10 werknemers
verplicht om een (externe) vertrouwenspersoon aan te stellen.
Dat is vastgelegd in een nieuw wetsvoorstel dat op 23 mei
2023 in de tweede kamer is aangenomen. De Eerste Kamer
zal naar verwachting deze wet begin 2024 aannemen.

SWESde o,

Een VOG aanvragen Is een klelne moelte, met
grote winst voor uw vereniging!

| SPORTSTICHTINC
/ TEXEL

De Regeling Gratis VOG is een van de middelen
waarmee NOC*NSF verenigingen stimuleert aan de slag
te gaan met een sociaal veilig sportklimaat.

Meer info: 06-12759926

Vertrouwenspersoon Texel heeft zeer ervaren
vertrouwenspersonen in hun netwerk.

Ben jij ook een ervaren vertrouwenspersoon en wil je

deel uitmaken van ons netwerk?

Bel met Hans van der Park: 06-12759926

NIEUWSBRIEF

www . vertrouwenspersoontexel .nl
Telefoon: 06 12759926

Manager: "Maar ik kan toch

ook gewoon een luisterend

oor zijn? Mijn medewerkers
vertrouwen mij. Ik zeg altijd
‘Kom er maar met mij over
praten. Als je niet wilt dat ik

er iets mee doe, doe ik er niets
mee’. Als de medewerker wil

dat er wat mee gedaan wordt,
verwijs ik de medewerker door
naar de vertrouwenspersoon
omgangsvormen”,

Hoe sympathiek dit ook moge
klinken, deze leidinggevende
verwart de eigen taak met de
taak van de vertrouwenspersoon.
Een leidinggevende kan geen
geheimhouding over ongewenste
omgangsvormen aan medewerker:
beloven. Een leidinggevende

is er voor de veiligheid van

alle medewerkers en niet

alleen voor de veiligheid van

die ene medewerker die
hem/haar/hen benadert, Lees
verder: https://Inkd.in/e6npZHfr
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